
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า 
*************************************************** 

 

 โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในช่วงรอบการประเมิน และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๖๓ ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเตรียมรับการรองรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในรูปแบบระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตั้งแต่รอบการประเมินครั้งที่ ๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๔ นั้น 
 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ดังนี้ 
 ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับ
รายบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน 
และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยแยกตามแต่ละ
ประเภทต าแหน่ง ดังนี้ 
 ๑.๑ ต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และอ านวยการท้องถิ่น ก าหนดให้มีองค์ประกอบการ
ประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
 ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี โดย
ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครั้ง 
 ๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร 
 ๑.๒ ต าแหน่งประเภทวิชาการ และทั่วไป ก าหนดให้มีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน
คะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
 ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี โดย
ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครั้ง 
 ๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะประจ าสายงาน 
 
 

/๑.๓ ส าหรับ... 



-๒- 
 
 
 ๑.๓ ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ  ก าหนดให้มี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
 ๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ร้อยละ ๕๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี โดย
ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครั้ง 
 ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๕๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจ าสายงาน 
 ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดได้แก่ 
 ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรม ในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย 
 ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก, สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ า
สายงานตามประเภทต าแหน่ง 
 ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
นาเกลือให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง        
โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดโดยอนุโลม 
 ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน        
ส่วนท้องถิ่น ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดโดยอนุโลม 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่       ๓๐       เดือน       กันยายน          พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 

ชาตรี  อ่วมสอาด 
(นายชาตรี อ่วมสอาด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 
  



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
*************************************************** 

 

 โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ ๖) ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วง
เริ่มรอบการประเมิน 
 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ (ระหว่างวันที่              
๑ เมษายน ๒๕๖๔-๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) ดังนี้ 
 

 ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบการบริหารงานของ
พนักงานจ้าง ตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนแบ่งออกเป็น ๒ ส่วน ได้แก่ 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
 ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๒๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจ าสายงาน  โดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง 
 

 ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างที่ ก.กลาง ก าหนด ได้แก่ 
 ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่า งผู้ประเมินกับ 
พนักงานจ้างผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจ ในการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมาย โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และระดับค่าเป้าหมาย 
 ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน ที่พนักงานจ้างต้องได้รับการ
ประเมิน และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามที่ ก.กลาง ก าหนด 
 

 ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
นาเกลือให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมี
เกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามที ่ก.กลาง ก าหนดโดยอนุโลม 
 
 

/๔. แบบประเมิน... 



-๒- 
 
 
 ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง
ตามท่ี ก.กลาง ก าหนดโดยอนุโลม 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่                  เดือน       กันยายน         พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 

ชาตรี  อ่วมสอาด 
(นายชาตรี อ่วมสอาด) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนาเกลือ 


